
ROMANIA
JUDETUL SATUMARE

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CÄLINE$TIOAS

PROIECT DE HOTARARE
NR. 173/ 07.02.2025

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucräri de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea
orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncä din familia beneficiarä de ajutor
de incluziune ,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016privind Venitul minim de incluziune

in temeiul prevederilor art. 133, alin. 1, din OG nr. 57/2019, privind Codul administrativ ,

cu modificarile ulterioare ;
Avånd in vedere :

-prevederile art. 59 alin. 1 art. 61,alin I ,lit. (a) din I,egea nr. 196/2016 privind
Venitul Minim de Incluziune , modificatä ii completatä prin 01 JG nr.114/2022;

- prevederile art. 14 din Hotärårea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice dc aplicärc a Legii nr. 196/2016 Plivilld venitul minim de incluziune;

-referatul de aprobarea nr. 174/07.02.2025 a primarului comunei Cäline$i Oas
raportul de specialitate nr. 175/07.02.2025 , intocmit de d-na MicMaria—consilier Asistentä
socialä din cadrul Primäriei Cäline$i ()a$ privind necesitatea initierii proiectului de hotäråre
privind aprobarea Planului de actiuni lucräri de interes local pentru anul 2025 ,ce se vor
efectua de beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- raportul comisiei de specialitateNR. 1 ACTIVITATIECONOMICO-FINANCIARE,
AGRICULTURA Sl INVATAMANT, SANATATE Sl FAMILIE din cadrul Consiliului Local
Calinesti Oas;

in temeiul prevederilor art. 139 , alin. 1 ,coroborat cu art. 196,alin. 1 ,lit. (a) din
Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ , cu modificarile
ulterioare ;

Consiliul Local al comunei Cäline$i Oas,judetul Satu Mare :

HOTÅRÄ$TE
Art. 1 . Se aprobä Planul de actiuni sau lucräri de interes local pe anul 2025 , pentru

repartizarea orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncä din familia
beneficiarä devenit minim de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016

privind Venitul Minim de Incluziune , cu modificärile completärile ulterioare , conform anexei
1 care face parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art.2. Viceprimarul comunei Cälinesti ()a} va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotäråri.

Art. 3. Prezenta se comunicä cu:
• Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare
• A.J.P.I.S. Satu Mare
• Primarului comunei d-lui BUMB IOAN
• Compartimentul Asistentä socialä

.

INITIATO
PRIMAR, PRIMAR

BUMB 10

Avizat de legalitate,
SECRETAR GENERAL,
SURD AN ELA



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL CÄLINE$TI OAS

Anexa 1 Proiectul de Hotäråre nr. 07.02.2025

PLAN DE ACTIUM SAU LUCRÅRI DE INTERES LOCAL
pentru repartizarea orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncädin familia beneficiarä de venit minim de incluziue, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune , cu modificärile completärile ulterioare
, pentru anul 2025 la nivelul comunei Cäline$i Oai

ACTIUNEA / OBIECTIV RESPONSABIL /

INSTITU 11 PARTENERE
TERMENE RESURSE

Obiectiv strategic 1 : incluziunea socialä asigurarea participärii active a beneficiarilor de VMI prin prestare cle ore la solicitarea
cimarului comunei Cäline ti Oa , tn cadrul unor ac iuni sau lucräri de interes local
Cbiectiv operational 1.1 : Asigurarea imbunätätirea permanentä a activitätii desfä*urate de cätre persoanele majore apte de muncä
din familia beneficiarä de a •utor minim de incluziune in cadrul comunei Cäline ti Oa
Actiunea 1.1.1.

- efectuat curätenie , mäturare
zäpadä

RESPONSABIL - Viceprimar
PARTENERI :
$coala GimnazialaCäline$i Oas
Gradinita cu program normal
Coca
Gradinita cu program normal
PGunea Mare
Gradinita cu program prelungit
Lechin!a
Postul de politie Cäline$i Oa}
Cabinete medicale umane

ianuarie — februarie

noiembrie — decembrie

* Beneficiarii de ajutor minim de
incluziune conform Legii
196/2016 ;
* Sus!inerea functionalitä!ii
persoanei / familiei , mentinerea
in mediul propriu de viatä ;
* ?revenirea sävår$rii actelor de
infractionalitate prin cre$erea
gradulut de utilitate a implicärii
benefic:arilor in actiuni in folosul
ccmunilä!ii totodatä a propriei
ersoane/familii ;



Actiunea 1.1.2

täierea si aranjarea in
depozite special amenajate
a lemnelor/pelelilor pentru
incälzirea spatiilor in

perioada sezonului rece

Actiunea 1.1.3.

asigurare instructaj privind
normele de tehnicä a securitä!ii
munzii pentru toate persoanele
care presteazä acliuni ori lucräri
de interes local

RESPONSABIL - Viceprimar
PARTENERI :
Gradinita cu program normal
Coca
Gradinita cu program normal
PGunea Mare
Gradinita cu program prelungit
Lechinta
Postul de politie Cäline$i ()a}

Cabinete medicale umane

RESPONSABIL
- persoana desemnatä sä asigure
instructaj privind normele de
tehnicä a securitätii muncii din
cadrul aparatului propriu al
primarului comunei Cälin#ti

* Beneficiarii de ajutor minim de
incluziune conform Legii
196/2016august septembrie - octombrie

lunar

Obiectiv operational 1.2 : Asigurarea ii imbunätätirea permanentä a activitätii desfäsurate de cätre persoanele majore apte de muncä
din familia beneficiarä de VMI in cadrul unor actiuni sau lucräri de interes aflate tn atributiile Primäriei comunei Cälineti
Aetiunea 1.2.1 •

- efeztuat curätenie/ intretinere
tår I comunei Cäline ti C)a$
Aetiunea 1.2.2

efectuat curätenie/
intretinereparcuri de
joacä, Salä de sport
apar!inånd Primäriei

comunei Cäline$i
efectuat curälenie
Biblioteca comunalä

RESPONSABIL

RESPONSABIL

- Viceprimar

- Viceprimar

Lunar

Lunar

*Contribuirea beneficiarilor de
ajutor minim de incluziune
confcrm Legii 196/2016, la
menlinetea curäleniei in comunä;
* Prevenirea marginalizärii sociale
a acestez categorii de beneficiari ,

prin parziciparea activä la acliuni
in folosul comunitätii ;
* Utilizarea eficientä a resurselor

umane aflate la dispozilia
Primarului comunei Cäline$i ()a}
cu cheltuieli reduse de la bugetul



A c!iunea 1.2.3.

- spälat golit CO}uri gunoi ,

curätat sanluri
Actiunea 1,2,4

- efectuat curätenie/ intre!inere
spatii verzi apartinånd Primäriei

comunei Cäline$i (Dai

Actiunea 1.2.5
- decolmatarea podurilor
podetelor , curätarea albiilor
väilor si påråurilor din comuna
Ciline$i Oa$
Aetiunea 1.2.6.

-toaletarea copacilor existenti pe
altniamentul tuturor sträzilor din

intravilanul comunei
Actiunea 1.2.7
- sprijinirea prin actiuni de

curä!area depurilor rezultate in

urma viiturilor de pe råul Tur , pe
malul lacului din Cäline$i Oa
Actiunea 1.2.8.

asigurare instructaj privind
normele de tehnicä a securitälii
muncii pentru toate persoanele
care presteazä acciuni ori lucräri

de interes local

PRIMAR,
BUMB 10

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

Viceprimar

Viceprimar

Viceprimar

Viceprimar

Viceprimar

Lunar

martie octombrie

Martie octombrie

iulie — octombrie

in caz de necesitate

lunar

local
* sustinereafunctionalitätii
persoanei / familiei mentinerea
in mediul propriu de viatä ;
* ?revenirea sävår$rii actelor de
infraclicnalitate prin cre$erea
gradulll[ de utilitate a implicärii
beneficmrilor in acliuni in folosul
ccmunizä!ii ii totodatä a propriei
perscane/familii ;

- persoana desemnatä säasigure
instructaj privind normele de
tehnicä a securitätii muncii din
cadrul aparatului propriu al
primarului comunei Cäline$i

AVIZAT DE LEGALITATE PENTRU LEGALITATE ,

SECRETARGENÆRAL,
SURD A GELA



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA comunei CÄLINE$TI OA$
Nr. 174 /07 .02.2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucräri de interes localpe anul 2025, pentru repartizarea
orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncä din familia beneficiarä de ajutor
de incluziune , in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind Venitul minim de incluziune

Avand in vedere prevederile, art 129 alin ( 1) coroborat cu art 136,alin ( l) si alin ( 8) lit
a din Ordonanta de Urgentä nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,cu modificärile
complctärilc ultcrioarc

- prevederlle art. 59 ii art. 61 ,alln.( l),llt. a din Legea nr. 196/2016 pnvlnd venltul mlmm
de incluziune,respectiv „Pentru indeplinirea obligatieipreväzute la art. 59,alin( 1) de citre
persoanele apte de muncä beneficiare de ajutor de incluziune ,primarii au urmätoarele
obligatii-sä tntocmeascä anual un plan de acfiuni/lucräri de interes local,care se poate revizui
semestriaP'.

Planul anual de actiune cuprinde lucräri de interes local .Actiunele sau lucrärile de interes
local efectuate cu persoanele apte de muncä ,beneficiare de venit minim de incluziune ,pot fi ,

dar färä a se limita la acestea , lucräri de salubrizare /$i sau de intretinere spatii verzi , de
salubrizare/intretinere obiective publice ,inclusiv activitäti de sprijinire a serviciilor voluntare
pentru situatii de urgentä ,precum ii alte activitäti specifice ,stabilite prin hotäråre a Consiliului
Local.

Propun aprobarea Planului de actiuni sau lucräri de interes local pe anul 2025, pentru
repartizarea orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore ,apte de muncä din familia
beneficiare de ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind

venitul minim de incluziune, Ia nivelul Comunei Cäline$i Oas .

Drept urmare , propun spre analizä aprobare proiectul de hotäråre anexat.

PRI Q,
BUM

RIMAR



ROMANIA
JUDETUL SATUMARE

PRIMÄRIA comunei CÄLINE$TI OAS
Nr. 175 / 07.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucräri de interes localpe anul 2025, pentru repartizarea orelor

de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncä din familia beneficiarä de ajutor de
incluziune , in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind Venitul minim de incluziune

in conformitate cu prevederile art.. 61 palin 1 ,lit. (a) si art. 59 alin. 1 din Legea nr.
196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune , modificatå completatå prln OUG
nr. 1 14/2022, primarii au obligatia sä intocmeascä un plan de actiuni sau de lucräri de interes
local ,pentru repartizarea ii consemnarea orelor demuncä;

Conform art. 59,alin. (l),respectiv : „in cazulfamiliilor beneficiare de venitminim de

incluziune care include componenfa de ajutor de incluziune ,una dintrepersoanelemajore
apte de muncä din familia respectivä ,are obligatia de a presta lunar,la solicitarea primarului,
activitäfi sau lucräri de interes local,cu respectarea duratei normale a timpului de muncä 'i a
normelor de securitate 'i sänätatea in muncä 'i sä finä evidenta efectuärii acestor ore 'i sä
asigure instructajulprivind normele de tehnicä a securitätii muncii pentru toate persoanele
carepresteazä acliuni ori lucräri de interes local "

Planul de actiuni sau lucräri de interes local se aprobä anual prin hotäråre a Consiliului

Local .in functiede solicitärile venite din partea institutiilor partenere in organizarea ii evidenta
orelor de muncä ,planul de actiuni sau lucräri de interes local,poare fi reactualizat pe parcursul

anului aprobat prin hotäråre a Consiliului Local,
Planul anual de actiuni cuprinde lucräri de interes local.Actinile sau lucrärile de interes

local efectuate de pesoanele apte de muncäbeneficiare de venit minim de incluziune ,pot fi,dar

färä a se limita la acestea ,lucräri de salubrizare /sau de intretinere spatii verzi ,de salubizare
obiective publice ,precum si alte actiuni sau lucräri de interes local aprobate de primar.

In concluzie propun aprobarea acestui Plan de actiuni sau lucräri de interes local pe
anul 2025 , pentru repartizarea orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncä
din familia beneficiarä de venit minim de incluziune .

Drept urmare ,este necesar si oportun , analizarea si aprobarea proiectului de hotäråre

anexat.

Intocmit,
Consilier Asistentä Socialä ,

MIC M A


