ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CALINESTI OAS

PROIECT DE HOTARARE
NR. 173/ 07 .02.2025

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea
orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor
de incluziune , in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind Venitul minim de incluziune

In temeiul prevederilor art.133, alin. 1, din OG nr. 57/2019, privind Codul administrativ ,
cu modificarile ulterioare ;

Avand iIn vedere :

-prevederile art. 59 alin. 1 siart. 61,alin 1 ,lit. (@) din [.egea nr. 196/2016 privind
Venitul Minim de Incluziune , modificata i completatd prin OUG nr.114/2022;

- prevederile art. 14 din Hotédrarea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicdre a Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

-referatul de aprobarea nr. 174 /07.02. 2025 a primarului comunei Calinesti Oas si
raportul de specialitate nr. 175/07.02.2025 , intocmit de d-na Mic Maria —consilier Asistentd
sociald din cadrul Primériei Calinesti Oas privind necesitatea initierii proiectului de hotarare
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2025 ,ce se vor
efectua de beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- raportul comisiei de specialitate NR.1 ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE,
AGRICULTURA SI INVATAMANT, SANATATE SI FAMILIE din cadrul Consiliului Local
Calinesti Oas;

In temeiul prevederilor art.139 , alin. 1 ,coroborat cu art. 196,alin. 1 ,lit. (a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ , cu modificarile
ulterioare ;

Consiliul Local al comunei Calinesti Oas,judetul Satu Mare :

HOTARASTE

Art. 1 . Se aprobd Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025 , pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiard devenit minim de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016
privind Venitul Minim de Incluziune , cu modificérile si completérile ulterioare , conform anexei
1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Viceprimarul comunei Cilinesti Oas va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 3. Prezenta se comunicd cu:

e Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare

A.J.P.LS. Satu Mare
Primarului comunei d-lui BUMB IOAN
Compartimentul Asisten{a sociala .

Avizat de legalitate,
SECRETAR GENERAL,

SURD ANGELA
A




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL CALINESTI OAS

Anexa 1 Proiectul de Hotarare nr. / 7\/% 07.02.2025

PLAN DE ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL

pentru repartizarea orelor de munca prestate luna- de catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiard de venit minim de incluziue, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune , cu modificarile si completarile ulterioare , pentru anul 2025 la nivelul comunei Cilinesti Oag

ACTIUNEA / OBIECTIV

RESPONSABIL /
INSTITUTII PARTENERE

TERMENE

RZSURSE

Obiectiv strategic 1 : incluziunea sociali si asigurarea participarii active a beneficiarilor de VMI prin prestare de ore la solicitarea
rimarului comunei Cilinesti Oas , in cadrul unor actiuni sau lucriiri de interes local

Obiectiv operational 1.1 : Asigurarea si imbunititirea permanenti a activititii desfisurate de citre persoanele majore apte de munca
din familia beneficiard de ajutor minim de incluziune in cadrul comunei Cilinesti Oas

Actiunea 1.1.1.
- efectuat curdtenie , maturare
ziipada

RESPONSABIL — Viceprimar
PARTENERI :

Scoala Gimnaziala Calinesti Oas
Gradinita cu program normal
Coca

Gradinita cu program normal
Pdsunea Mare

Gradinita cu program prelungit
Lechinta

Postul de politie Calinesti Oas
Cabinete medicale umane

ianuarie — februarie
noiembrie — decembrie

* Beneficiarii de ajutor minim de
incluziune conform Legii
196/2016 ;

* Sustinerea functionalitatii
persoanei / familiei , mentinerea
in mediul propriu de viata ;

* Prevenirea savarsirii actelor de
infractionalitate prin cresterea
gradulut de utilitate a implicarii
benefic:arilor in actiuni in folosul
cemuniidtii §i totodatd a propriei
persoan=/familii ;




Actiunea 1.1.2
- tdierea §i aranjarea in
depozite special amenajate
a lemnelor/peletilor pentru
incélzirea spatiilor in
perioada sezonului rece

RESPONSABIL — Viceprimar
PARTENERI :

Gradinita cu program normal
Coca

Gradinita cu program normal
Pédsunea Mare

Gradinita cu program prelungit
Lechinta

Postul de politie Calinesti Oas
Cabinete medicale umane

august — septembrie - octombrie

Actiunea 1.1.3.

- asigurare instructaj privind
normele de tehnica a securitatii
muncii pentru toate persoanele
care presteazd actiuni ori lucrari
de irteres local

RESPONSABIL

- persoana desemnatd sd asigure
instructaj privind normele de
tehnicd a securitd{ii muncii din
cadrul aparatului propriu al
primarului comunei Cilinesti Oas

lunar

* Beneficiarii de ajutor minim de
incluzitne conform Legii
196/2016

Obiectiv operational 1.2 : Asigurarea si imbunititirea permanenta a activitiifii desfisurate de citre persoanele majore apte de munci
din familia beneficiard de VMI in cadrul unor actiuni sau lucriri de interes aflate in atributiile Primiriei comunei Cilinesti Oas

Actiunea 1.2.1 : RESPONSABIL - Viceprimar Lunar
- efectuat curdtenie/ intretinere
targul comunei Célinesti Oas

RESPONSABIL - Viceprimar Lunar

Actiunea 1.2.2

- efectuat curdtenie/
intretinere parcuri de
joaca, Sala de sport
aparfinand Primariei
comunei Cilinesti Oas

- efectuat curdtenie
Biblioteca comunald

*Contribuirea beneficiarilor de
ajutor rinim de incluziune
confcrm Legii 196/2016, la
mentinerea curdfeniei in comund ;
* Prevenirea marginalizdrii sociale
a aceste: categorii de beneficiari ,
prin participarea activa la actiuni
in folosul comunitatii ;

* Utilizarea eficientd a resurselor
umane aflate la dispozitia
Primarului comunei Célinesti Oag
cu cheltunieli reduse de la bugetul




Actiunea 1.2.3.
- spalat si golit cosuri gunoi ,
curdfat santuri

RESPONSABIL — Viceprimar

Lunar

Actiunea 1,24

- efectuat curdtenie/ intrefinere
spatii verzi apartinand Primariei
comunei Célinesti Oag

RESPONSABIL — Viceprimar

martie — octombrie

Actiunea 1.2.5

- decolmatarea podurilor si
podetelor , curdtarea albiilor
viiilor si paraurilor din comuna
Cilinesti Oag

RESPONSABIL — Viceprimar

Martie — octombrie

Actiunea 1.2.6.

-toaletarea copacilor existenti pe
aliniamentul tuturor strazilor din
intravilanul comunei

RESPONSABIL — Viceprimar

iulie — octombrie

Actiunea 1.2.7

- gprijinirea prin actiuni de
curdtare a deseurilor rezultate in
urma viiturilor de pe raul Tur, pe
malul lacului din Célinesti Oas

RESPONSABIL - Viceprimar

in caz de necesitate

local ;

* sustinerea functionalitatii
persoanei / familiei si mentinerea
in medinl propriu de viata ;

* Prevenirea savarsirii actelor de
infrecticnalitate prin cregterea
gradulu: de utilitate a implicarii
beneficiarilor in actiuni in folosul
cemuniztii §i totodatd a propriei
perscans/familii ;

Actiunea 1.2.8.

- asigurare instructaj privind
normele de tehnicd a securitatii
muncii pentru toate persoanele
care presteazd actiuni ori lucrari
de interes local

RESPONSABIL

- persoana desemnata si asigure
instructaj privind normele de
tehnicd a securitdfii muncii din
cadrul aparatului propriu al
primarului comunei Calinesti Oas

lunar

PRIMAR, /%0 M;i",i,
BUMB IOAN 2
L R

AVIZAT DE LEGALITATE PENTRU LEGALITATE ,

SECRETAR GENERAL,
IR AELA
! /

o




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA comunei CALINESTI OAS

Nr. 174 /07 .02.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea
orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor
de incluziune , in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind Venitul minim de incluziune

Avand in vedere prevederile art 129 alin ( 1) coroborat cu art 136,alin ( 1) si alin ( 8) lit
a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,cu modificarile si
complotdrilo ulterioarc

- prevederile art. 59 si art. 61 ,alin.( 1),lit. a din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune,respectiv ,,Pentru indeplinirea obligatiei previzute la art. 59,alin( 1) de citre
persoanele apte de muncd beneficiare de ajutor de incluziune ,primarii au urmdtoarele
obligatii-sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrdri de interes local,care se poate revizui
semestrial”.

Planul anual de actiune cuprinde lucriri de interes local .Actiunele sau lucrarile de interes
local efectuate cu persoanele apte de munca ,beneficiare de venit minim de incluziune ,pot fi ,
dar fard a se limita la acestea, lucrari de salubrizare /si sau de intretinere spatii verzi , de
salubrizare/intretinere obiective publice ,inclusiv activitati de sprijinire a serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta ,precum si alte activitéti specifice ,stabilite prin hotarare a Consiliului
Local.

Propun aprobarea Planului de acfiuni sau lucrari de interes local pe anul 2025, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de cétre persoanele majore ,apte de munca din familia
beneficiare de ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, la nivelul Comunei Célinesti Oas .

Drept urmare , propun spre analiza si aprobare proiectul de hotarare anexat.




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA comunei CALINESTI OAS
Nr. 175 /_07.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea orelor
de munca prestate lunar de cétre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor de
incluziune , in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind Venitul minim de incluziune

In conformitate cu prevederile art. . 61,alin 1 ,lit. (a) si art. 59 alin. 1 din Legea nr.
196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune , modificata si completata prin OUG
nr.114/2022, primarii au obligatia sd intocmeasca un plan de actiuni sau de lucréri de interes
local ,pentru repartizarea $i consemnarea orelor de muncd;

Conform art. 59,alin. (1),respectiv : ,,In cazul familiilor beneficiare de venit minim de
incluziune care include componenta de ajutor de incluziune ,una dintre persoanele majore
apte de muncd din familia respectivd ,are obligatia de a presta lunar,la solicitarea primarului,
activitdfi sau lucrdri de interes local,cu respectarea duratei normale a timpului de muncad si a
normelor de securitate si sdndtatea in muncd §i sd tind evidenta efectudrii acestor ore si sd
asigure instructajul privind normele de tehnicd a securititii muncii pentru toate persoanele
care presteazd actiuni ori lucrdri de interes local “

Planul de actiuni sau lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a Consiliului
Local .In functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta
orelor de muncd ,planul de actiuni sau lucréri de interes local,poare fi reactualizat pe parcursul
anului si aprobat prin hotédrare a Consiliului Local.

Planul anual de actiuni cuprinde lucréri de interes local.Actinile sau lucrérile de interes
local efectuate de pesoanele apte de muncé beneficiare de venit minim de incluziune ,pot fi,dar
fard a se limita la acestea ,lucréri de salubrizare si /sau de intretinere spatii verzi ,de salubizare
obiective publice ,precum si alte actiuni sau lucréri de interes local aprobate de primar.

In concluzie propun aprobarea acestui Plan de actiuni sau lucrari de interes local pe
anul 2025 , pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca
din familia beneficiara de venit minim de incluziune .

Drept urmare ,este necesar si oportun , analizarea si aprobarea proiectului de hotaréare
anexat.

Intocmit,
Consilier Asistenta Sociala ,
MIC MA
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